Antimobbestrategiplan og indsats i tilfeelde
af mobning pa Altiden Tranhgjskolen

Denne antimobbestrategi har til formal at skabe et trygt og inkluderende laeringsmilja for
alle elever pa Tranhgjskolen.

Altiden Omsorg A/S Telefon: 45 4290 9590
Lautrupvang 2, 1. tv. Hjemmeside: www.altiden.dk
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Indledning

Pa Tranhgjskolen er vi forpligtet til at skabe et trygt og inkluderende lzeringsmiljg for alle
elever. Mobning i enhver form er uacceptabelt og pavirker bade den enkelte elevs trivsel
og hele skolens feellesskab negativt. Denne antimobbestrategiplan har til formal at
forebygge, identificere og handtere mobning effektivt. Planen er udviklet i samarbejde med
eleverne og medarbejdere. Planen indeholder konkrete retningslinjer og aktiviteter, der
skal fremme respekt, empati og statte blandt alle skolens aktarer. Vi gnsker at styrke
trivsel og leering ved at sikre, at alle elever faler sig trygge og respekterede i deres
skoleliv.

1. Forebyggelse

A. Uddannelse og trivsel

* Implementere undervisningsforlgb, der fokuserer pa sociale og falelsesmaessige
kompetencer, herunder empati, kommunikation og konfliktlgsning.

» Afholde regelmaessige aktiviteter for bade elever og laerere, der adresserer mobning, og
som fremmer respekt og forstaelse for forskellighed.

* Indfgre undervisning om ansvarligt brug af sociale medier og digital etikette for at
minimere cybermobning.

B. Skabe feellesskab

* Arrangere teambuilding-aktiviteter og sociale arrangementer, der fremmer samarbejde og
styrker band blandt eleverne pa tveers af klasser.

* Oprette mentorordninger, i det omfang det er en del af elevernes personlige mal, hvor
eldre elever stotter og vejleder yngre elever, for at fremme relationer og forhindre
mobning.

C. Foraeldreinddragelse

* Informere foraeldre og medarbejderne pa begrne-unge hjemmene om skolens
antimobbestrategi gennem informationsaftener og nyhedsbreve.

 Skabe abne kommunikationskanaler for foreeldre og medarbejderne pa berne-unge
hjemmene, sa de kan rapportere bekymringer om mobning og fa information om, hvordan
de kan stgtte deres bgrn.

2. ldentifikation

A. Observationer af sociale interaktioner
* Leerere og paedagoger vil vaere opmaerksomme pa dynamikker i klassen og pa
legepladsen for tidligt at kunne identificere tegn pa mobning.
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» Gennemfgre regelmaessige samtaler og leeringssamtaler med fokus pa trivsel med
eleverne for at sikre, at de fgler sig trygge og hart.

B. Anonyme rapporteringssystemer

« Etablere et system, hvor elever kan rapportere mobning. Der udfares arligt
trivselsundersggelser af undervisningsmiljget, skolen deltager i de obligatoriske
undersggelser pa folkeskoleomradet og endelig sikrer vi, at eleverne kan anvende
elevradet som et faelles omrade for samtaler om trivsel.

Tranhgjskolens action-card for tilfaelde af mobning
Med et action-card kan vi fordele roller og ansvar pa skolens personale, for at undga
handlingslammelse, og sikre at alle elever far hjaelp af samme kvalitet. Vores aciton-card

skal mindske usikkerhed om, hvordan vi handterer tilfaelde af mobning pa skolen.

Vores action-card er saledes:

Actioncard for mobning

Vurder Afdaek: Afdeek situationen inden du vurderer. Spgrg den
kraenkelsen/ | forurettede:
mobningen

Hvem er involveret?
Hvad er der sket?
Hvor er det sket?

- Osv.

Vurder: Leerer og leder pa skolen vurderer situationen og
involverer evt. (SSP? PPR?). Her vurderes ogsa om politiet skal
inddrages eller om der skal underrettes til kommunen, eller om
situationen skal handteres internt.

Inddrag: Foreeldre/veerge og berne/ungehjem inddrages.

Hvis mobberen gar pa skolen, inddrages dennes foraeldre/vaerge
og bgrne/ungehjem ogsa.

Dokumenter | Gem:

kraenkelsen

Skolen og foreeldrene og bgrne/ungehjemmet samarbejder om at
gemme screenshots, optage talebeskeder eller gemme video af
digital mobning.

Logbog:

Skolens personale dokumenterer haendelsesforlgbet i P4U.
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Stop Kendt kraenker:

kraenkelsen
Mobberen og dens foreeldre kontaktes af skolen. Hvis der er tale
om en digital kreenkelse, beder skolen foraeldrene og
barne/ungehjemmet om hjeelp til at fa slettet materialet fra elevens
elektroniske genstande.
Hvis sagen politianmeldes, overtager de arbejdet med at stoppe
kraenkelsen.
Ukendt kraenker:
En ukendt kreenker, henvender sig mest til digital mobning.
Personalet kan hjaelpe med at vejlede eleven, ved at forsgge at fa
slettet materialet, hvis det er tilgaengeligt online. F.eks. ved brug af
Redbarnet.dk/sletdet. Hvis eleven ikke kan fa hjeelp herfra, kan det
anmeldes pa datatilsynet.dk

Anmeld Politianmeldelse:

kraenkelsen
Personalet pa skolen kan stgtte eller anbefale en anmeldelse, men
det er som udgangspunkt foreeldre/vaerge der anmelder.
Altiden har en procedure for vold imellem borgere, som fglges af
skolen.
Forsikringsanmeldelse? Har den unge en police der daekker hjeelp i
denne situation?

Behandl Faglig sparring: Der kan sparres med (PPR? SSP?)

kraenkelsen
Hjeelp de relevante: Det bgr vurderes om eleven eller
foreeldre/vaerge har brug for hjeelp, der gar ud over det skolen har
mulighed for at ggre.
Handtering af omgivelserne:
Vi er opmeerksomme pa, om klassen/skolen skal inddrages i
situationen eller orienteres om, hvad der er sket. Hvis mobningen
er sket internt pa skolen, kan det kraeve seerlige tiltag, som f.eks. at
dele en klasse op.

1. Vurdér kraenkelsen/mobningen
1.1. Vi afdaekker situationen og beslutter om skolen skal handtere sagen
paedagogisk pa egen hand, eller om vi skal inddrage foraeldre,
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barne/ungehjem. | alle tilfeelde af reel systematisk mobning, vil foreeldre og
barne/ungehjem blive inddraget.
2. Dokumentér kreenkelsen/mobningen

2.1. Vi dokumenterer haendelsen, enten ved at tage screenshots, optage
talebeskeder eller gemme video af digital mobning, samt ved at skrive
logbog over elevers udtalelser om situationen.

3. Stop kreenkelsen/mobningen

3.1. Ved digital mobning, fglger vi Jammerbugt kommunes action-card for
digitale kraenkelser, hvor materialet skal slettes.

3.2. Ved mobning i skolens rammer, orienteres hele teamet, sa personalet
er opmaerksomme pa at passe pa eleverne i skolen.

3.3. Skolen vil straks traeffe de foranstaltninger, der skal til for at standse
mobningen. Inden for 10 arbejdsdage, skal der foreligge en handleplan for,
hvordan problemerne effektivt stoppes.

4. Anmeld kraenkelsen/mobningen

4.1. Ved tilfeelde af vold eller trusler om vold, anmeldes situationen til
politiet. Altiden har en procedure for vold imellem borgere, som fglges af
skolen.

5. Behandl kreenkelsen/mobningen. Se ovenstaende skema.

Arsplan for antimobbestrategi pa Tranhgjskolen

Materialer:

Gennem skoleéret arbejder vi med antimobbematerialer fra Center for Mentalisering. Vi
har valgt netop disse materialer, da de imgdekommer vores elevers forskellige behov for

bl.a. visuel understgttelse og hjeelp til mentalisering.

Der er materialer til flere aldersgrupper, og derfor udveelger klasseteamet, hvilke af
materialerne deres klasse skal arbejde med.

Materialet kan ses pa: https://www.centerformentalisering.dk/mobning-samlet/

Udover materialerne fra Center for Mentalisering, anvender vi ogsa materialer fra Berns
Vilkar. Her finder vi isaer supplerende materiale til vores elever i udskolingen, med bidrag
til handtering af mobning over internettet.

Materialet kan ses pa: https://bornsvilkar.dk/til-
fagpersoner/?topics=grundskole&themes=social-og-psykisk-
mistrivsel&types=&search=mobning
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Pa Tranhgjskolen fglger vi ogsa Jammerbugt Kommunes handleplan for digitale
kraenkelser. Denne kan ogsa blive relevant i vores arbejde med antimobning, da mobning
ogsa kan foregé online.

Mal for aret
* At skabe et trygt og inkluderende laeringsmilja.
+ At reducere forekomsten af mobning og styrke feellesskabet blandt eleverne.

Manedlige fokusomrader og aktiviteter

August

* Introduktion af antimobbestrategi: Praesentation af planen for elever, foraeldre og
medarbejderne ved skolestart.

» Workshop for leerere: Traening i identificering og handtering af mobning.

September

* Trivselsundersggelse: Gennemfgre en anonym brugerundersggelse blandt eleverne for
at identificere potentielle problemer.

» Forebyggende undervisning: Start et forlgb om sociale kompetencer i alle klasser.

* Foreeldremade: Informere om mobbestrategi og inddrage foraeldre i diskussionen om
deres rolle.

Oktober
* Feellesskabsdag: Arrangere en dag med aktiviteter, der fremmer sammenhold og
samarbejde.

November

» Mentorprogram: Udrulning af mentorordninger mellem zldre og yngre elever.

* Mobning og sociale medier: Foredrag for elever og foraeldre om ansvarlig brug af sociale
medier.

December

* Evaluering af trivsel: Samle data fra brugerundersggelsen og diskutere resultaterne med
medarbejdere og elevrad.

« Juleaktiviteter: Arrangere sociale aktiviteter der fremmer feellesskab, herunder
klippe/klistredag og julebanko.

Januar

 Opfelgningsworkshop: Evaluere arets aktiviteter og justere strategier efter behov. (Jan 2.
del)

» Fokus pa konflikthandtering: Undervisning om hvordan man handterer konflikter pa en
konstruktiv made. (Low arousal kursus)
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Februar

» Skoleturneringer: Organisere sports- og kulturarrangementer, der fremmer samarbejde

og venskab. (Skoleskak)
» Samtaler med eleverne: Individuelle trivselssamtaler for at fglge op pa mobning og
trivsel.

Marts

» Anonyme rapporteringssystemer: Monitorere og evaluere brugen af det anonyme
rapporteringssystem.

* Foraeldreoplysning

Som supplerende materialer og inspiration anvender de ansatte pa skolen fglgende:

e Altidens Barne- og unge politik, forebyggelse af vold, trusler og kreenkelser.

Udarbejdet i skolearet 24, revideret senest den 12.05.25 og gennemgaet i
medarbejdergruppen maj 2025

Klagevejledning

Konkrete handlinger ved foreeldrehenvendelser, mistanke

Dif. Af mobning og drillerier

Action card -
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